
Stellenausschreibungen 

Die Stadt Hungen sucht für ihre Kindertagesstätten zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
qualifiziertes Personal als Erzieher (m/w/d), Heilerziehungspfleger (m/w/d), Sozialpäda-
gogen (m/w/d) oder Sozialassistenten (m/w/d). 

Aufgabengebiet: 

 Die Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder im Rahmen der einrichtungsin-
ternen Vorgaben 

 Planung und Organisation von Projekten 
 Mithilfe der Planung und Erstellung des Konzeptes für die Kita 
 Gestaltung eines altersgemäßen Entwicklungs- und Förderangebots sowie die 

Planung des Tages- und Wochenablaufs mit eigenen kreativen Ideen und Impul-
sen in Zusammenarbeit mit einem interdisziplinären Team 

Wir freuen uns auf Sie, da Sie: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung in den oben genannten Berufen haben 
 Teamfähig sind 
 Ihre pädagogischen Fähigkeiten, Phantasie und Einfühlungsvermögen einbringen 

und entwickeln 
 Mit achtsamer Haltung die Kinder in ihrer Einzigartigkeit, gleich welcher Herkunft 

oder Religion, wahrnehmen und sie in ihrer Persönlichkeit stärken 

Wir bieten: 

 unbefristete Teilzeit- und Vollzeitstellen 
 Ein gutes Betriebsklima 
 Viel Raum für Kreativität, Gestaltung und Mitbestimmung 
 Eingruppierung nach der Entgeltgruppe S 04 bzw. S 08a TVöD - SuE 
 Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge (ZVK Darmstadt) 
 30 Tage Urlaubsanspruch (+ evtl. Zusatzurlaub für schwerbehinderte) 
 Zusätzlich zum Urlaubsanspruch zwei Regenerationstage bei einer 

5 – Tage – Woche 
 Jahressonderzahlung (umgangssprachlich „Weihnachtsgeld) sowie ein zusätzli-

ches Leistungsentgelt 
 Krisensicherer Arbeitsplatz 
 Überstunden werden in Freizeit abgegolten 
 Abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeit nach dem Hessischen Bildungs- 

und Erziehungsplan 
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Im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten werden Frauen bei gleichwertiger Eignung, 
Befähigung und Leistung bevorzugt berücksichtigt. Das Gleiche gilt für schwerbehinder-
te Menschen bei gleicher Qualifikation. 

Die Bewerbungsunterlagen sind nur in Kopie per Post ohne Plastikhüllen, Heftmappen 
etc. oder per E-Mail an personal@hungen.de an den Magistrat der Stadt Hungen, Be-
reich Personal, Kaiserstraße 7, 35410 Hungen, zu senden. Für weitere Informationen 
stehen Ihnen vom Bereich Personal Frau Hölzer (Tel.-Nr. 06402/8575) sowie Herr 
Fachbereichsleiter Herr Ewert (Tel.-Nr. 06402/8522) gerne zur Verfügung. 

Eine Rücksendung der Unterlagen ist nur möglich, sofern ein entsprechend frankierter 
Rückumschlag beigefügt wird. Ist dies nicht der Fall, werden die Unterlagen vernichtet. 
Es erfolgt keine Eingangsbestätigung. 

Hinweis: Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/der Bewerber in eine 
Speicherung der personenbezogenen Daten während des Bewerbungsver-
fahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. 

Der Magistrat der Stadt Hungen 

W e n g o r s c h 
Bürgermeister 


